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Kepemimpinan pada hakikatnya : upaya menggerakka
dan mengarahkan org / sekelompok org unt mencapai
tujuan tertentu.

Setiap orang pada hakikatnya : seorang pemimpin, hanya saja
ruang lingkupnya yg membedakan. Ada yg sekedar pemimpin
unt dirinya sendiri, klrganya, msyrakat, lembaga /organisasi
sampal pemimpin sebuah negara.

Nabi bersabda, “Setiap kamu adalah pemimpin, dan setiap
pemimpin akan dimintai pertanggungjawaban.:



Setiap orang pada hakikatnya : seorang pemimpin, hanya
saja ruang lingkupnya yg membedakan. Ada yg sekedar
pemimpin untuk dirinya sendiri, pemimpin terhadap
keluarganya, pemimpin masyarakat, pemimpin untuk
sebuah lembaga /organisasi sampai pemimpin s negara.

Nabi bersabda, “Setiap kamu adalah pemimpin,
dan setiap  pemimpin akan dimintai

perta nggungjawaban’: (kullukum ro;in)
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Bymn Kepemimpinan Rasuliah 2

¥ Menginspirasi
¢ Kahar Gembira(basiruu..
¥ Disiplin (alhaqqu bila...)
¥ banyak kader (lemah)

# kharismatik

¢ Dicintai/peduli

¥ menguasai Manajerial

¢ menuntun, walau telah
tiada




Gerakan Pemimpin itu harus efektif dan
berlangsung lama & memperoleh hasil
makgimal @leh sbb itu perlu suasana :

1. RKecintaan

2 Jkhlas

3. Kesadaran
4.Profegional

5. PRetunjuk Tuhan

6. Resadaran Sejaral:



jujur A

i

kompeten !

inspiratif M

karakteristik ]
pemimpin dalam sabar i
[slam =l
rendah hati :
=

=
musyawarah = |

dengan rakyatnya

mampu berkomunikasi j




Rahasia kekuatan
pemimpin

Kekuatan iman,
ilmu, dan

wawasan yang
luas

Ibadah dan
tagarrub kepada
Allah

Ketedalan




Awal Mula Kepemimpinan 3

Kepemimpinan pada mulanya diberikan oleh Allah
S.W.T kepada manusia.

Surat Al Bagarah ayat 3o0. Ingatlah ketika
Tuhanmu berfirman kpda para Malaikat:
"Sesungguhnya Aku hendak menjadikan seorang
khalifai di muka bumi." Mereka berkata:
"Mengapa Engkau hendak menjadikan (khalifah)
di bumi itu orang yg akan membuat kerusakan
padanya&menumpahkan darah, padahal kami
senantiasa bertasll))ih dengan memuji Engkau dan
mensucikan  Engkau?’ Tuhan  berfirman:
"Sesungguhnya Aku mengetahui apa yg tidak
kamu ketahui." (waiz qoola)




Pemimpin sejati mampu mengendalikan
dirinya. Kekuasaan yang dimilikinya bukan
semata-mata hanya untuk kepentingan
pribadi melainkan untuk kemaslahatan umat
manusia dan Mampu
mempertanggungjawabkan
kepemimpinannya




Kunci Kesuksesan
Rasulullah SAW pada
Kekuatan Kepemimpinan

Kekuatan Inspirasi

Kekuatan Motivasi

Kekuatan Solusi

Kekuatan Memprediksi (kejadian
di masa depan)




Peran Pemimpin dlm
Perspektif Islam

Pelayan (Khadim)

Pemimpin adalah pelayan bagi pengikutnya.
Seorang pemimpin yg dimuliakan orang lain, belum
tentu hal tsb sbgai tanda kemuliaan. Sbb pemimpin yg
baik adalah pemimpin yg bs berkhidmat & menjadi
pelayan bagi kaumnya.

Pemandu (Muwajjih)

Pemimpin adalah pemandu yg memberikan
arahan pada pengikutnya unt menunjukkan jalan yg
terbaik agr selamat sampai tujuan ,tentu saja itu baru
telrcapai gn smpurna jk di bawah naungan syariat
Islam.




jujur

kompeten

karakteristik pemimpin
dalam Islam

inspiratif

sabar

rendah hati

musyawarah

mampu berkomunikasi
dengan rakyatnya




Rahasia kekuatan
pemimpin

Kekuatan iman,
ilmu, amal &
wawasan yg luas

Ibadah &
taqarrub kepada
Allah

Keteladanan




Upaya2 Menumbuhkan Kesadaran
dim Kepemimpinan

3. Tinggalkan Budaya Mengejar Jabatan

Budaya mengejar jabatan hendaknya sudah hrs
ditinggalkan. Namun jika amanat itu dilimpahkan kpd kita,
kita jg tidak diperkenankan menolak tanggungjawab itu.




Tugas dan Peran

Pemimpin

1. Pemimpin bekerja dengan orang lain

2. Pemimpin adalah pemegang tanggung jawab dan
mempertanggungjawabkan (akuntabilitas).

3. Pemimpin menyeimbangkan pencapaian tujuan dan

prioritas

Pemimpin hrs berpikir secara analitis & konseptual

Manajer adalah seorang mediator

o1 A



Prinsipz Kepemimpinan K

 Pemimpin :seorang yg belajar seumur hidup

 Berorientasi pada pelayanan

« Membawa energi yang positif

 Percaya pada orang lain

« Keseimbangan dalam kehidupan

Melihat kehidupan sbg tantangan

«  Sinergi

 Latihan mengembangan diri sendiri &
oranglain



1. Kelompok tidak mengerti apa yg hrs dikerjakan.

2. Kelompok tidak termotivasi. Sehingga
memerlukan waktu yg lebih lama untuk
menyelesaikan suatu tugas.

3. Individu tidak bekerja sebagai tim dan tidak
berinteraksi sebagai suatu kelompok.

4. Kemungkinan kelompok akan berusaha minimal
untuk menyelesaikan suatu tugas.

5. Turn over anggota kelompok akan lebih sering
karena mereka tidak mau bertahan dalam
lingkungan tsb .

6. Individu tidak akan mengembangkan keahlian yg
diperlukan.




Pemimpin Yang Baik Dapat
Menghasilkan

Kelompok bekerja sebagai tim
Tim dapat memahami tujuan-tujuan kelompok.
3. Anggota tim saling mendukung satu sama lain.
4. Tim bersedia memberikan usaha lebih saat dibutuhkan.
5. Tim menetapkan target pekerjaan yang sempurna.
6. Setiap individu tahu apa yg harus dikerjakan oleh tim.

7. Anggota tim bermotivasi unt melakukan tugas se-efektif
mungkin.

8. Tugas spesifik di dalam pekerjaan keseluruhan ditugaskan
kepada anggota tim yang paling berkemampuan.




Bgmn Karakteristik Pengikut

dlm Islam

1. Taat

Seorang pengikut hrs patuh kepada pemimpin.
Setelah pemimpin dipilih lewat jalan musyawarah
maka wajib bagi pengikutnya (yang menang dan yg
kalah untuk taat kepadanya, kecuali sang pemimpin
telah melanggar ketentuan Allah dan membuat
kerusakan).

2. Dinamis dan kritis

Seorang pengikut hrs dinamis dan kritis dlm
mengikuti kepemimpinan seseorang. Islam tidak
mengajarkan suatu ketundukan buta atau sekadar
ikut-ikutan.
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Agar badan sehat kita gerakkan badan
Membentuk angka satu sampai lima
jangan lupa ucapkan
bismillahirrohmmannirohim

e ngandipig .
Bungkukkan badz

5. Jalan di tempat
ita mulai, 1,2,3 Allohu Al

Allohu Akbar 3x




MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) 2 METRO

JLKG Hajar Dewantars No. 110 Kampus 15.A Tlp. (0725) 45963
KOTA METRO

PIAGAM PENGHARGAAN

Dlberviiian kepada

Nama Dr. M. Thsan Dacholfany, M. Ed
Sebagal & Pematers
atas Partisipasi aktifmya dalom  Pendidifan dan Pelacihan (DI l\'/;.‘,d.-‘I," Ekstra Kurikuler Rohiani Islam
(ROMIS) di Madrasah ,,il[rya}i ;jV'cgcn (MAN) 2 Matro pada tanggal 19 s.d 20 Okgober 2013,

Metro, 21 Okpober 2013
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PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO

Alamat : Ki Hajar Dewantara No. 116 Iringmulyo Kota Metro Telp./Fax. (0725) 42445 - 42454 Kode Pos 34111
laman; www pascasarjana.ummetro ac.id email: pasca@ummetro.ac.id RISTEKDIKTI

————a— SURAT TUGAS

Nomor : 677.a/11.3/PPs-UMM/in/X/2014

Bismillahhirrohmanirrohim

Yang bertandatangan di bawah ini Direktur Program Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Metro, Menugaskan Kepada :

Nama : Dr. M. lhsan Dacholfany, M.Ed
NIDN : 0229077501
Jabatan : Dosen Program Studi Magister Manajemen Pendidikan

Untuk memberikan latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada acara “Diklat Lokal per
Semester” di MAN 2 Metro Lampung pada 19-20 Oktober 2014.

Demikian surat tugas ini dibuat agar dilaksanakan sebagai amanah.

Metro, 17 Oktober 2014

ProfBr—H- {M.Pdm
NIP. 19530307 198501 1 001




