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KATA PENGANTAR 

 

 
Pengguna lulusan adalah bagian yang sangat penting dalam memberikan informasi yang objektif 

terhadap pengembangan programstudi bimbingan dan konseling Universitas Muhammadiyah 

Metro. Berangkat dari kesadaran tersebut,maka tim pengembang kurikulum program studi 

bimbingan dan konseling UM Metro melakukan survey kepada para pengguna terhadap kualitas 

alumni prodi BK yang bekerja pada instansi yang dipimpin oleh para responden pengguna 

lulusan. 

Pada kesempatan ini, tim mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada para pengguna 

lulusan prodi BK UM Metro atas partisipasi dan kesediaanya memberikan informasi melalui 

survey ini. Semoga amal baik ini dicatat dan diberikan balasan kebaikan oleh Allah SWT. 

 

 

 

 
Tim Pengembang Kurikulum BK UM Metro 

 

 

 
Dr. Agus Wibowo,M.Pd 
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A. Tujuan Survey Pengguna Lulusan 

 

Tujuan survey pengguna lulusan program studi bimbingan dan konseling adalah 

untuk mengetahui kualitas,kompetensi,dan capaian kinerja lulusan prodi 

bimbingan dan konseling Universitas Muhammadiyah Metro dalam 

melaksanakan tugas di dunia kerja 

 
 

B. Sasaran 

 

Sasaran survey adalah pimpinan lembaga/instansi/dunia usaha yang menjadi 

tempat bekerja alumni program studi bimbingan dan konseling Universitas 

Muhammadiyah Metro. 

 
 

C. Waktu pelaksanaan 

 

Waktu pelaksanaan kegiatan survey dilakukan pada bulan januari tahun 2023 

 

D. Metode 

 

Metode survey dilakukan menggunakan google form. Metode ini digunakan 

karena cukup efektif,efisien dalam menjangkau sasaran survey. 

E. Hasil survey 

Hasil survey secara detail akan disajikan sebagai berikut: 



 

1) Instansi yang mengisi survey 

 

No Nama Instansi Pimpinan 

1 SMK Negeri 1 Mesuji Timur SUBARDI, S.Si., M.Pd. 

2 SMK Setia Bhakti Supardi spd 

3 SMAN 01 SIMPANG PEMATANG M.SURURI,S.Pd.I.,M.Pd 

4 SMA MUHAMMADIYAH 01 MESUJI 

TIMUR 

 
TEGUH BUDI P,S.Pd 

5 SMA Negeri 2 Simpang Pematang Romiyanti, S.Si. 

6 SMAN 01 TANJUNG RAYA SUDOMO, S.Pd., M.Pd. 

7 SMA KARYA UTAMA MUH SARJUNI, S. Pd 

8 SMKN 1 Rawajitu Utara Waskito Wahyu Widodo, S. TP 

9 SMKS BINTANG SEMBILAN ISWAHYUDI, S.Kom 

10 SMA NEGERI 1 PANCA JAYA DEDY SUKOCO, S.Si, 

11 SMK NEGERI 1 TANJUNG RAYA SURYADI, M.Pd 

12 SMAN 1 Way Serdang Ken Wororini 

13 SMA NEGERI 1 PANCA JAYA DEDY SUKOCO, S.Si. 

14 SMA IT DAAR EL FIKRI SITI NURKINASIH,S.Pd 

15 SMAN 01 Mesuji Timur Soleh Udin, S. Pd 

16 SMAN 01 RAWAJITU UTARA NOPYAN ARMANDA.S.Pd 

17 SMAN 1 MESUJI LAMPUNG MARTA DINATA, S.Pd 

18 SMK NEGERI 1 TANJUNG RAYA SURYADI, M.Pd 

19 SMAN 2 WAY SERDANG Drs. SUDIRMAN SIMANJUNTAK 

20 SMPN 3 TERBANGGI BESAR MUHAMMAD AL MUHAJIR, 

S.Pd 

21 SMP MUHAMMADIYAH AL 

GHIFARI LAMPUNG TIMUR 

Ave Suakanila Fauzisar, S.Pd 

22 Universitas PGRI Palembang Dr. Dessy Wardian, M. Pd 

23 SMAN3 MENGGALA Yudiansyah 

24 Universitas Teuku Umar Dr. Ishak Hasan 

25 PT. Combiphar Helen siagian 

26 DIAN TARUB & FURNITURE DIAN WULANDARI 

27 SMA NEGERI NIBUNG MUHAMMAD AQIL ALBISYRI 

28 SMK Perintis Adiluhur Amin Mufroil S.Pd.MM.Pd 

29 SMPN 3 TERBANGGI BESAR FATIMAH 



2) Tanggapan terhadap visi prodi BK UM Metro sudah mengakomodir tuntutan dunia 

kerja 

 

 

 

 
 

3) Implementasi Visi Prodi BK pada dunia kerja alumni 
 
 

 

 

4) Kinerja alumni BK di instansi kerja 

 



Etika berperilaku alumni di dunia kerja 

Upaya pengembangan diri 

5) Impelementasi karakter visi prodi BK yang diwujudkan oleh alumni didunia kerja 

 

 

 

 

 

6) Etika berperilaku alumni pada dunia kerja 
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7) Kinerja yang terkait dengan kompetensi Utama 
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Upaya pengembangan diri 

Upaya pengembangan diri 

8) Kemampuan Bekerja dalam Tim 
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9) Kemampuan Berkomunikasi 
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Upaya pengembangan diri 

Upaya pengembangan diri 

10) Kemampuan Berbahasa Inggris 
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11) Kemampuan menggunakan Teknologi Informasi 
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Upaya pengembangan diri 

a) Untuk semua ALUMNI BK UM METRO supaya dapat berperan lebih dalam 

12) Upaya Mengembangkan diri Alumni prodi Bimbingan dan Konseling 
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13) Saran Pengguna 

 

 

kedepannya. 

b) Perlu adanya treckinh dan kerjasama dengn alumni yang sudah bekerja 

disekolah dngn mengadakan pertemuan dosen terhadap alumni yang sudah 

bekerja di sekolah, 

c) Bagus, layak unggul 

d) BK UM Metro menjadi salah satu solusi untuk mengisi kekosongan 

kebutuhan guru BK disekolah disemua jenjang. Mungkin bisa lebih banyak 

diajak mengenal kondisi siswa/lingkungan, belajar pada lingkungan langsung 

e) - 

f) Lebih d tingkatkan lagi untuk mencetak generasi milenial yang siap masuk 

dunia kerja 

g) Lulusan prodi BK UM semuanya sangat berkompeten.. baik dlm bidang 

pendidikan dan wirausaha,. Semoga kedepannya tercetak generasi generasi yg 

terus bisa berkarya mampu membuka peluang pekerjaan,. Dan menjadi 

pimpinan di dlm usahanya sendiri,. 

h) harus lebih baik lagi dari yg sebelum nya 

i) Pengembanga kurikulum mengarah pada peningkatan karakter dan 

profesionalisme kerja 

Lingkungan sekolah, supaya kinerja GURU BK semakin Lebih Baik lagi 



F. Simpulan 

 

1) Pengguna memberikan penilaian positif terhadap alumni prodi Bimbingan 

dan Konseling UM Metro yang bekerja di instansi/lembaga yang dipimpin 

2) Kualitas yang dimiliki oleh alumni dalam melaksanakan tugas diberikan 

penilaian sangat baik oleh pengguna 

3) Secara umum,alumni memiliki kepercayaan akan kualitas prodi bimbingan 

dan konseling hal tersebut dilihat dari penilaian terhadap lulusan prodi 

bimbingan dan konseling yang telah berkiprah pada dunia kerja 


