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EVALUASI KEGIATAN 

 Evaluasi 
Program 

Evaluasi Penyelenggara 03 

01 

04 

Penilaian Hasil 

Rekomendasi 

02 

Pimpinan Pusat Muhammadiyah Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah 



• Pedoman Perkaderan 
• Pelaksana 
• Peserta 
• Sarana dan Prasarana 
• Administrsi dan Keuangan 

Pengelolaan, Proses 
Pembelajaran, Penilaian 

• Hasil Belajar Kader 

Input 

Proses 

Model CIPP 

Model CIPP 

Model CIPP 
• Kesadaran dan Karir Outcome  

(Dampak) 

Output 
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Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah DATA PESERTA 

(Berdasarkan Biodata) 

[PERCE
NTAGE] 

[PERCENTAGE
] 

Laki-laki Perempuan

JENIS KELAMIN 

Laki – laki  Perempuan 

49 % 51% 



Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah DATA PESERTA 

(Berdasarkan Biodata) 

USIA 

Usia 31 - 40 

26 % 

Usia 21 - 30  

15 % 

Usia 41 – 50 

23 % 

Usia 14 - 20  

11 % 
30-39 

[PERCENTAGE] 
21-30 
15% 

31-40 
26% 

41-50 
23% 

50< 
25% 

14-20 21-30 31-40 41-50 50<Usia 50 < 

25 % 



STATUS 
 

DATA PESERTA 
(Berdasarkan Biodata) 

26% 68% 
Belum  Menikah Sudah  Menikah 

PERNIKAHAN 

6% 
Cerai 

Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah 

68% 

26% 

6% 



DATA PESERTA 
(Berdasarkan Biodata) 

30% 
Sarjana (S1) 

PENDIDIKAN 

45% 
Magister (S2) 

Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah 

Doktor (S3) 

10 % 
15% 

30% 

45% 

10% 

SMP/SMA 

15% 



Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah DATA PESERTA 

(Berdasarkan Biodata) 

[PERCE
NTAGE] 

[PERCENTAGE
] 

Lancar Terbata-bata

Lancar  Terbata-bata 

83% 17% 

KEMAMPUAN 

BACA AL-QURAN 



< 1 tahun 

30% 
1-5 tahun 

34% 34% 

10% 

26% 

30% 

6-10 tahun 

10% 

DATA PESERTA 
(Berdasarkan Biodata) 

KEAKTIFAN DI 
MUHAMMADIYAH 

Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah 

>11 tahun 

26% 



KEAKTIFAN DI ORTOM 

Majelis Pembinaan Kader dan  
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HASIL PENILAIAN 
BELAJAR BAITUL 
ARQAM  
Kognitif – Afektif - Psikomotorik 
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PRE-TEST 

Kognitif – Afektif - Psikomotorik 

ASPEK KOGNITIF 

POST-TEST 
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Hasil Penilaian 
Kognitif 
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Pre Test Post test 

Nilai Tertinggi  : 88 

Nilai Terendah  : 
16 

Rata – Rata  : 65 

Nilai Tertinggi  : 96 

Nilai Terendah  : 
36 

Rata – Rata  : 71 



Hasil Penilaian 
Psikomotorik 

Nilai Tertinggi  : 100 

Nilai Terendah  : 
10 

Rata – Rata  : 48 
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SIKAP & NILAI 

ASPEK AFEKTIF 
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Hasil Penilaian 
Afektif 

Nilai Tertinggi  : 100 

Nilai Terendah  : 
25 

Rata – Rata  : 85 



PRESEPSI PESERTA TERHADAP 
PENGEOLAAN PEERKADERAN 

Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah 

No Aspek Penilaian  Nilai 

1 Persiapan A 

2 Pelaksanaan  A 

3 Sarana dan Prasarana B 

4 Administrasi A 

5 Proses Pembelajaran A 

6 Penilaian A 

7 Dampak A 



DOKUMENTASI 

Majelis Pembinaan Kader dan  
Sumber Daya Insani 
Pimpinan Pusat Muhammadiyah 
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DOKUMENTASI 



Thanks
. 


