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Definisi Istilah dan Target Capaian: 

 Pusat keunggulan profetik profesional: sbg pusat pengembangan SDM yg profetik 
profesional 

     (berupaya memiliki sifat sidiq, amanah, fatonah & tablig dlm menjalankan 
profesinya.) 

 Profetik Profesional : manusia yg selalu berupaya untuk memiliki sifat kenabian yg 
meliputi   siddiq, amanah, fatonah & tablig dan diwujudkan dgn kesalehan individual 
&kesalehan sosial dgn menjadi pelopor perubahan masyarakat ke arah perbaikan 
dlm menjalankan profesi sesuai keahliannya. 

Modern : cara berpikir, bersikap, dan bertindak sesuai perkembangan zaman 

Mencerahkan : suatu upaya untuk menyebarkan  & memposisikan Islam sbg ajaran, 

     sistem nilai, dan sbg panduan moral dlm berpikir, bersikap dan bertindak; 
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 Mewujudkan atmosfer kampus yg bercitra Islami melalui 

riset dan aktualisasi keislaman dan kemuhammadiyahan 

untuk membangun insan kamil. 

 

 Mengembangkan kelembagaan Kerjasama Nasional dan 

Internasional untuk memperluas Jejaring Mitra yg produktif 

dan Berkelanjutkan. 
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1. Universitas  
2. Fakultas 
3. Lembaga AIK 
4. Pusat Kerjasama dan KUI 

 

RENSTRA  

UM 

METRO 

‟20 – „30   

RAPIM TEMA 

ARAHAN 

PROGRAM 

TAHUNAN 

UNIVERSITAS  

2025/2026 

Program 
Fakultas/PPs, 
Lembaga  dan 

Unit 

RIP  

UM 

METRO  

‟20 – „30 
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ARAH DAN TARGET PENGEMBANGAN UM METRO  
(2020 – 2030) 

 
TEMA PROGRAM T.A. 2026/2027 “Penguatan Ekosistem Pendidikan profetik 

profesional melalui Integritas Catur Dharma Yang Berdampak dan Mencerahkan” 

STRATEGI 

3. Moderisasi 
sistem 

pendidikan 

2. 
Peningatan 

produktivitas 
berbasis profetika 

profesional 

1.  
Perluasan kapasitas 

 profetika profesional 
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Mengubah Kegiatan Menjadi Dampak : ARAH  

CATUR 

DHARMA 

SEBAGAI 

SATU 

EKOSISTEM 

PENDIDIKAN 

Kompetensi 

& karakter 

PENELITIAN 

Pengetahuan 

& inovasi 

PENGABDIAN 

Solusi 

& 

pemberdayaan 

AIK 

Nilai 

& arah 

→ DAMPAK: MAHASISWA • KAMPUS • 

PERSYARIKATAN • MASYARAKAT 

02 



Isu Strategis Yg Harus Dijawab : Tantangan 

01 Program masih sektoral 

Unit berjalan baik, tetapi integrasi 

lintas Catur Dharma perlu 

diperkuat. 

02 Output belum selalu 

berdampak 

Kegiatan perlu diterjemahkan 

menjadi outcome dan impact yang 

terukur. 

03 Hilirisasi riset perlu diperkuat 

Hasil penelitian harus masuk ke 

pembelajaran dan pengabdian. 

04 Data belum satu pintu 

Monitoring kinerja dan dampak 

membutuhkan dashboard 

terintegrasi. 

03 



7 Program Prioritas :  PROGRAM 

A Pendidikan Profetik 

Profesional 
Rp.... B Riset Profetik Berdampak 

C Pengabdian Mencerahkan D AIK & Karakter Profetik 

E Integrasi Catur Dharma F Digital & Komunikasi 

Dampak 

G Mutu & Akuntabilitas 
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Indikator & Target Utama :  - KPI 

100% 

Prodi mengintegrasikan 

nilai Profetik Profesional 

20+ 

Inovasi pembelajaran 

15+ 

Riset unggulan 

30+ 

Research grant dosen 

5+ 

Produk/inovasi hasil 

riset dihilirkan 

5 

Desa/komunitas binaan 

berkelanjutan 

10 

Proyek Catur Dharma 

terintegrasi 

1 

Dashboard + Impact 

Report tahunan 
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Pagu Indikatif :  Anggaran 

Pendidikan Rp... ?  

Riset Rp... ?  

Pengabdian Rp... ?  

AIK Rp... ?  

Integrasi Rp... ?  

Digital Rp... ?  

Mutu Rp... ?  

TOTAL  Rp..M,,,,,,,,M 
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PIC & Kolaborasi Unit Tata Kelola 

Pendidikan WR I • BAAK • Fakultas • Prodi Penelitian LPPM 

Pengabdian LPPM • Fakultas • Prodi AIK Lembaga AIK • Fakultas • Prodi 

Integrasi WR I–IV • LPPM • LPM Digital & 

Data 

PUSTIK • Unit terkait 

Mutu LPM • SPI 
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Roadmap Pelaksanaan: Time Line 

Q1 

JAN–MAR 

Baseline • 

perencanaan • 

instrumen • 

launching 

→ 

Q2 

APR–JUN 

Implementasi batch 

1 • pelatihan • riset • 

pengabdian 

→ 

Q3 

JUL–SEP 

Batch 2 • hilirisasi • 

evaluasi tengah 

tahun 

→ 

Q4 

OKT–DES 

Impact assessment • 

award • laporan 

tahunan 
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Dari Catur Dharma Menjadi Dampak : Integrasi 

PENDIDIKAN 

Kompetensi 

+ 
PENELITIAN 

Inovasi 

+ 
PENGABDIAN 

Pemberdayaan 

+ 
AIK 

Nilai & arah 

DAMPAK • BERDAMPAK • MENCERAHKAN 
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Dari Catur Dharma Menjadi Dampak : Integrasi 

PENDIDIKAN 

Kompetensi 

+ 
PENELITIAN 

Inovasi 

+ 
PENGABDIAN 

Pemberdayaan 

+ 
AIK 

Nilai & arah 

DAMPAK • BERDAMPAK • MENCERAHKAN 
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Hasil YG Bisa Terlihat di Tahun Pertama: QUICK WIN S 

01 

Dashboard Catur Dharma 

aktif 

02 

10 Integrated Project 

berjalan 

03 

Klinik proposal & publikasi 

rutin 

04 

5 desa/komunitas prioritas 

05 

Dakwah digital & konten 

mencerahkan 

06 

Impact Report tahunan 
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Setiap Program Harus Bisa Diukur: Monitoring 

INPUT 

Program + Pagu 
→ 

PROCESS 

Pelaksanaan 
→ 

OUTPUT 

Luaran 
→ 

OUTCOME 

Perubahan 
→ 

IMPACT 

Manfaat Nyata 

KPI • TARGET • PIC • PAGU • BUKTI CAPAIAN 
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Risiko Utama & Respons 

Sektoral → Forum lintas unit + Integrated Project 

Target tidak terukur → KPI, baseline, dashboard 

Anggaran kurang efektif → Prioritas berbasis impact 

Riset tidak terhilirisasi → Matching research–teaching–community 

AIK terpisah → AIK diintegrasikan dalam seluruh program 
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1. Pendidikan 

a. Terwujud kurikulum yg dinamis berbasis profetika profesional yg selalu beradaptasi 

    dgn kebutuhan masa kini dan yg akan datang, (Program Aksi  : Mengadakan worshop  

     RPS perwakilan  Fakultas, kemudian dilanjutkan di Prodi. 

 

b. Terintegrasinya nilai-nilai  AIK dalam kompetensi Individu dan lembaga, Program Aksi : 
Mengadakan Kegiatan  bimbingan dan Pengajian  Melalui Kajian Tarjih dan Diskusi. 

 

c. Membentuk Tim Instruktur untuk program perkaderan, Program Aksi :  Mengadakan 
Pelatihan Intruktur AIK bekerjasama PWM dan PP Muhammadiyah. 

 

d. Membuat Standar audit  Pelaksanaan AIK bagi dosen dan karyawan, Program aksi: 
bekerjasama dengan LPM untuk membuat Standar AUDIT AIK dan melakukan 
Evaluasinya seperti Akademik dan Keuangan.  
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2.  Penelitian 

    a.  Memiliki Renstra penelitian dan Riset  yg jelas dan terukur yang  

           berorientasi AIK  (Program Aksi : Membuat Renstra nya  &  

            Mengadakan kegiatan Penelitian / membuat buku yg berorientasi  

             AIK  di setiap Fakultas / Prodi. 

 

    b. Perluasan kerjasama untuk memperbesar sumber dana penelitian,  

         (Program Aksi : Bekerjasama  dengan LPPM, Lembaga Pemerintah,  

          swasta,  kampus  dan Industri) 

 

 

 



c.. Pembinaan dan pengkaderan  AIK  bagi karyawan dan dosen   dan mahsiswa ; 
(Program Aksi : Mengadakan  Refreshing,  Workshop,  Baitul Arqom  
Semester dan Purna Studi,  Darul Arqom dan Pelatihan Instruktur  AIK,  

 
d. Tata Kelola Kerjasama  dengan Kampus dalam maupun Luar negeri serta Amal 

usaha Muhammadiyah   (Program Aksi : Mengadakan Mou  kemudian 
ditindaklanjuti MoA oleh Fakultas / Prodi atau Lembaga), 

 
e. Menambah Pengetahuan  wawasan Ke Islaman bagi Dosen dan Karyawan, 

Program Aksi Mencari Ustadz/Ustadz  membimbing kajian HPT, Hadis dan 
tafsir minimal 1 bulan sekali. 

 
f. Peningkatan dan  pembinaan terhadap tenaga humas , (Program Aksi : Meng 

ikut sertakan pelatihan atau Worshop tentang Kehumasan ). 
 
g. Terlaksananya  Implementasi AIK disetiap Fakultas AIK (Program Aksi: 

Melakukan Rapat dengan Pimpinan dan  BPH serta dosen AIK agar   
Membentuk Penanggung Jawab AIK di setiap Fakultas). 



g. Penyempurnaan Lembaga  Pusat AIK dengan bidang-bidang tertentu, Program 
aksi :membuat  bidang AIK seperti  Pelatihan, Kurikulum, Kajian, Sertifikasi, dll. 

h. Pembinaan AIK, dan Kontrol AIK di Fakultas, Program Aksi Bekerjasama dengan 
BPH untuk melakukan Pembinaan dan Evaluasi.  

i.  Sosialisasi  panduan penerapan al islam dan kemuhammadiyahan yang telah 
dibuat, Program Aksi , Mengadakan diskusi / Simposium  tentang  Pemahaman  
AIK kepada dosen 

J. Memantapkan Skema Tahsin, Program Aksi : Bekerjasama dengan LSP  dalam 
rangka mengirim calon Mentor /Pengajar  ke PP Darul Qur’an.) sehingga bisa 
diterapkan di UM Metro. 

k . Membuat  Corner AIK di Perpustakaan, Program Aksi bekerjasama dengan Unit 
Perpustakaan untuk melengkapi buku dan perlengkapan perpustakaan. Yg 
berhubungan AIK 



f.Menjalin Silaturahmi antar Dosen karyawan, Program Aksi Mengadakan 

   Buka Puasa Bersama tingkat Universitas dann Fakultas/Prodi atau  

   mengadakan Halal Bil Halal. 

 

g. Meningkatkan Pengetahuan dan Pengamalan Mahasiswa baru tentang  

    AIK , Program Aksi:  Berusaha  membangun asrama mahasiswa dengan  

    pemerintah, swasta dll.  

 

h. dll. Boleh ditambahkan (USULAN) 



KERANGKA  MATA KEGIATAN  PAGU WR 4 
 T.A. 2026/2027 

1. Pembinaan Dosen, Karyawan dan Mahasiswa kegiatan AIK (DAD, Purna Studi Baitul Arqom 
dan Instruktur AIK 

 

2. Menambah Pengetahuan  wawasan Ke Islaman bagi Dosen dan Karyawan dengan Kajian  

    Tarjih, Hadis dll 

 

3. Melakukan Kerjasama antar Perguruan Tinggi, Sekolah dan Amal Usaha Muhammadiyah 

 

4. Sosialisasi : PANDUAN PENERAPAN AL ISLAM DAN KEMUHAMMADIYAHAN Kepada  Warga 
UM. 

5. Menindaklanjuti Skema Tahsin bekerjasama dengan LSP dan Melanjutkan Program Mengaji  
(Mentoring) 

 

 

 

 

 



6. Membuat Pedoman dan SOP audit AIK bagi dosen dan karyawan bekerjasama dengan 
LPM. 

7. Penyempurnaan Pedoman  dan SOP AIK-Lazismu dan Kerjasama serta Humas 

8. Membentuk Penanggung Jawab AIK di setiap Fakultas dan Pembinaannya. 

9. Membuat Lingkungan Islami dengan Membuat tim dalam membuat nama nama Islami 
disetiap fakultas, lembaga atau Unit serta benner/spanduk yang bernuansa Islami. 

11. Mengadakan Workshop  RPS yang berhubungan dengan nilai –nilai AIK   

10.  Membuat Penelitiian/ buku yang berhubungan dengan AIK 
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TERIMAKASIH ATAS KERJASAMA 
DAN PERHATIANNYA 
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